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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2019-07-11

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE "KOLORY"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo WIELKOPOLSKIE |Powiat LESZNO

kontaktowe

Gmina LESZNO Ulica UL. SEBASTIANA Nr domu 14 Nr lokalu 5
KLONOWICZA

Miejscowos¢ LESZNO Kod pocztowy 64-100 Poczta LESZNO Nr telefonu 530426418

Nr faksu E-mail biuro@hospicjum-kolory.pl Strona www www.hospicjum-kolory.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2016-11-09
publicznego
5. Numer REGON 30134283900000 6. Numer KRS 0000348075
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skfad organu zarzgdzajgcego organizacji Sebastian Werner Prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Daniel Andruszkiewicz Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Joanna Ossowska Skarbnik TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Tomasz Wojtkowiak Cztonek TAK
{Nalfj’z'y v!/pisac' imiona, nz'sziska oraz i'nformacje o funkcji Aneta Nowak Cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru) Ewa Stefariska Cztonek TAK
Kwiatkowska
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Celem Stowarzyszenia jest:
1) ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 r.

9. Cele statutowe organizacji poz. 618, 788 i 905);
2) dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;
(Nalezy opisaé cele na podstawie statutu organizacji) 3) promocja i organizacja wolontariatu;

4) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowe] oraz wyrownywanie szans tych rodzin i osob;

5) dziatalnos$¢ charytatywna;

6) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
7) dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
mtodziezy;

8) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, turystyki i ekologii;

9) dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

10) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) prowadzenie NZOZ Hospicjum Domowego - porady, diagnostyka i
leczenie $wiadczone przez lekarzy specjalistow;

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji 2) prowadzenie NZOZ Hospicjum Domowego - dziatalnos$¢ fizjoterapeutéw;

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na 3) prowadzenie NZOZ Hospicjum Domowego - opieka pielegniarska;
podstawie statutu organizacji) 4) prowadzenie NZOZ Hospicjum Domowego - dziatalno$¢ paramedyczna;

5) prowadzenie NZOZ Hospicjum Domowego - dziatalnos¢ w zakresie
zdrowia psychicznego Swiadczona przez psychologéw i
psychoterapeutdéw;

6) prowadzenie NZOZ Hospicjum Domowego - odwiedzanie oséb w
podesztym wieku i chorych w ich domach;

7) prowadzenie NZOZ Hospicjum Domowego - wypozyczanie réznego
rodzajow artykutéw uzytku osobistego, domowego utatwiajgcych
pielegnacje pacjenta w domu;

8) promowanie filozofii i podstaw opieki paliatywnej przez wdrazanie
réznorodnych form tej opieki;

9) udziat w zjazdach, sympozjach, konferencjach, kursach, szkoleniach, w
tym w szczegdlnosci w zakresie opieki paliatywne;j,

10) podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw hospicjum oraz
0s6b wspdtpracujacych;

11) nabdr i szkolenie wolontariuszy w dziedzinie miedzy innymi opieki
paliatywnej oraz prowadzenie i promocja wolontariatu;

12) organizowanie imprez kulturalnych, rozrywkowych, sportowych i
turystycznych, warsztatow, swietlic, szkolen, obozéw, konferencji,
konkurséw, loterii i zbidrek publicznych oraz wystaw i innych
przedsiewzie¢ o podobnym charakterze, a takze organizacja i
udostepnianie miejsc do realizacji tego typu przedsiewzie¢;

13) prowadzenie osrodkéw, placowek edukacyjnych, opiekunczo-
wychowaweczych, wypoczynkowych oraz zaktadéw opieki zdrowotnej;
14) wspodtprace z administracjg publiczng, organizacjami pozarzgdowymi,
sektorem biznesu oraz wszelkimi innymi podmiotami krajowymi i
zagranicznymi, a takze osobami fizycznymi zainteresowanymi realizacjg
celéw statutowych;

15) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

16) promocje osdb i instytucji wspierajgcych dziatalno$é Stowarzyszenia.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Stowarzyszenie ,,KOLORY” dziata od wielu lat. Od marca 2016 prowadzi Hospicjum Domowe.

Misjg Stowarzyszenia, realizowang przez dziatania Hospicjum Domowego , KOLORY”, jest zachowanie, utrzymanie bgdz mozliwie
maksymalnie podniesienie jakosci zycia pacjentéw i ich opiekundw w obliczu ciezkiej i nieuleczanej choroby. Nasze dziatania
ukierunkowane sg na udzielanie pomocy i wsparcia osobom terminalnie chorym i ich opiekunom na terenie Leszna i okolic.
Trzon zespotu Hospicjum ,, KOLORY” stanowig wykwalifikowani lekarze i pielegniarki doswiadczeni w sprawowaniu opieki
paliatywno-hospicyjnej. Cztonkowie zespotu cechuja sie empatig i umiejetnoscig komunikacji interpersonalnej, pozwalajacej na
rozpoznanie, rozumienie i wtasciwe reagowanie na cierpienia emocjonalne i duchowe chorych i ich rodzin. Koncepcja zespotu
jest niesienie holistycznego wsparcia ludziom umierajgcym oraz ich opiekunom, autentyczna i empatyczna obecnosé, wsparcie
psychologiczne i duchowe.

Kadra hospicjum udziela wszelkich mozliwych informacji, aby pomdc w sprawnym poruszaniu sie pacjenta i opiekunow w
systemie ochrony zdrowia i pomocy socjalnej. W ramach podnoszenia jakosci zycia pacjent moze wypozyczy¢ bezptatnie
domowy sprzet medyczny. Najczesciej naszg opieka objete sg osoby, ktére nie otrzymaty w odpowiednim okresie
refundowanego swiadczenia z NFZ, ktérych nie sta¢ na prywatne finansowanie tych ustug.

W 2018 roku zespét Hospicjum ,,KOLORY” miat pod swojg opieka okoto 82 osdb zmagajacych sie z nieuleczalng chorobg oraz ich
opiekunéw. Swiadczyliémy takze jednorazowe konsultacje specjalistyczne — w ciggu roku wykonaliémy 31 jednorazowych wizyt
lekarskich.

Liczba naszych pacjentdw systematycznie wzrasta.

Naszym celem jest promowanie rozwoju medycyny paliatywnej w naszym regionie. Realizujemy to poprzez kontakt z mediami
(w 2018 roku pojawity sie dwa artykuty w prasie lokalnej oraz jeden wywiad w lokalnej telewizji), innymi organizacjami o
dziataniu prospotecznym, wtadzami miasta oraz spotkania z potencjalnymi darczyricami.

Leszno znajduje sie w problematycznej sytuacji jezeli chodzi o opieke paliatywno-hospicyjna. Pacjenci mogg liczy¢ jedynie na
opieke dwdch hospicjéw domowych, brakuje hospicjum stacjonarnego. Przekazywane przez NFZ pienigdze pozwalajg objgc
opieka niespetna 25 chorych, a potrzeby naszego regionu sg o wiele wieksze. Z powodu znacznego niedofinansowania tego typu
ustug w Lesznie tworzy sie kolejka oczekujgcych na przyjecie do hospicjum domowego. Nierzadko pacjenci umierajg nie
uzyskawszy pomocy. Z pomocg Prezydenta Miasta Leszna zabiegaliémy w NFZ o dodatkowe pienigdze dla naszego regionu,
niestety bezskutecznie.

Nasze istnienie w 2018 zalezato od hojnosci darczyicéw, przede wszystkim - strategicznych mecenasdéw — firm regularnie
wspierajacych nasze dziatania, przychodu z 1% i dotacji z Urzedu Miasta w Lesznie.

W 2018 roku uzyskalismy fundusze od Urzedu Miasta Leszna na realizacje zadan publicznych w ramach projektu pt.:

¢ ,Program wsparcia 0oséb przewlekle chorych, niesamodzielnych i ich opiekunéw przez hospicjum domowe." (czas realizacji:
04.01.2018 - 30.06.2018).

e Program opieki hospicjum domowego nad osobami przewlekle chorymi, niesamodzielnymi i ich opiekunami." (czas realizacji:
10.07.2018 - 31.12.2018).

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) ] powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 82
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie
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3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gféwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

Prowadzenie NZOZ Hospicjum Domowego
,KOLORY” - kompleksowa opieka
interdyscyplinarnego zespotu nad osobami
cierpigcymi na postepujace, przewlekte i
nieuleczalne choroby smiertelne i ich rodzinami
W miejscu ich zamieszkania (opieka
pielegniarska polegajgca na czynnosciach
wykonywanych wedtug wszechstronnej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych pielegniarek zgodnie
z obowigzujacymi standardami opieki, wtasna
oceng i zaleceniami; edukacja opiekunéw w
zakresie podstawowych zabiegow
pielegnacyjnych, diety, stosowania sprzetu oraz
podawania lekdw i stosowania innych terapii).

86.90.C

33 217,00 zt

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

Prowadzenie NZOZ Hospicjum Domowego
,,KOLORY” - kompleksowa opieka
interdyscyplinarnego zespotu nad osobami
cierpigcymi na postepujace, przewlekte i
nieuleczalne choroby $miertelne i ich rodzinami
w miejscu ich zamieszkania (porady, diagnostyka
i leczenie Swiadczone przez lekarzy specjalistow
medycyny paliatywnej: m.in. eliminowanie
dolegliwosci bélowych ; leczenie dolegliwosci
towarzyszacych pacjentowi w terminalnym
stanie choroby; udzielanie wparcia jakie daje
specjalistyczny sprzet medyczny - w razie
koniecznosci bezptatne zaopatrzenie chorego
m.in. w koncentrator tlenu, wézek inwalidzki,
chodzik, ssak, materac przeciwodlezynowy;
udzielanie porad w zakresie dietetyki;
kierowanie na specjalistyczne konsultacje
medyczne; zapewnianie realizacji zleconych
badan i zleconego transportu).

86.22.7

15 140,00 zt

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i905)

Prowadzenie NZOZ Hospicjum Domowego
,,KOLORY” - kompleksowa opieka
interdyscyplinarnego zespotu nad osobami
cierpigcymi na postepujace, przewlekte i
nieuleczalne choroby Smiertelne i ich rodzinami
w miejscu ich zamieszkania (dziatalnos¢
wykwalifikowanych fizjoterapeutéw polegajaca
na wiasciwej opiece i dbatosci o aktywnos¢
ruchowg; obejmuje ona miedzy innymi wspdlng
z rehabilitantem ocene mozliwosci pacjenta do
samoobstugi, mozliwosci zmiany pozycji,
poruszania sie, przyuczenie rodziny do opieki
nad pacjentem, ocene przystosowania
przestrzeni zyciowej do stanu chorego,
zapobieganie powiktaniom wynikajgcym z
unieruchomienia).

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

86.90.A

0,00 zt

" Tak
& Nie
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4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

Numer Kodu

Przedmiot dziatalnosci (PKD)

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

* Tak
7 MNie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

86.22.Z

Prowadzenie NZOZ Hospicjum Domowego, KOLORY” - porady, diagnostyka i leczenie
Swiadczone przez lekarzy specjalistéw medycyny paliatywnej w miejscu zamieszkania
pacjenta, polegajgce miedzy innymi na: udzielaniu porad z zakresu walki z bolem,
prowadzeniu leczenia przeciwbdlowego, kontynuacji i realizacji leczenia farmakologicznego i
dietetycznego, leczeniu innych dolegliwosci towarzyszacych pacjentowi w terminalnym stanie
choroby. Opieka ta dgzy do zaspokojenia wszystkich potrzeb chorego i poprawy jakosci jego
zycia, ukierunkowana jest na niesienie ulgi w cierpieniu i wspieranie bliskich bezposrednio
opiekujacych sie chorym.

86.90.C

Prowadzenie NZOZ Hospicjum Domowego, KOLORY” — opieka wykwalifikowanej pielegniarki
w miejscu zamieszkania pacjenta: Swiadczenia zapobiegawcze obejmujgce miedzy innymi
prowadzenie poradnictwa w zakresie samoopieki w zyciu z chorobg i niepetnosprawnoscig —
edukacja pielegnacyjna; swiadczenia diagnostyczne obejmujace wykonywanie badania
fizykalnego, pobieranie materiatéw do badan diagnostycznych; Swiadczenia lecznicze
obejmujgce miedzy innymi podawanie lekdw, ustalanie diety i technik zywienia, zaktadanie
cewnika do pecherza moczowego, inhalacje tlenoterapie, itp.

86.90.A

Prowadzenie NZOZ Hospicjum Domowego ,KOLORY” — dziatalno$¢ wykwalifikowanych
fizjoterapeutdw, ktéra moze zmodyfikowac/spowolnié¢ postep choroby, przynie$é znaczng
poprawe, ztagodzi¢ oznaki i objawy ciezkiej choroby, chroni¢ przed powiktaniami. Sg to
miedzy innymi: prowadzenie rehabilitacji przytdzkowej w celu zapobiegania skutkom
wynikajacym z unieruchomienia; prowadzenie usprawnienia ruchowego (siadanie, pionizacja,
nauka chodzenia, nauka samoobstugi); edukacja opiekundw w zakresie opieki nad pacjentem.

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 336 069,41 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 193 734,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 9 700,00 zt
d) przychody finansowe 1383,77 zt
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2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

131 171,60 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 33 000,00 zt
a) ze srodkoéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 33 000,00 z
d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 170 434,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 450,00 zt
b) z darowizn od 0sdb fizycznych 20 835,00 z
¢) z darowizn od 0sdb prawnych 139 449,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0004
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 9 700,00 zt
2.4. Z innych zrodet 1463,81 zt

28 432,60 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogotem

51 839,66 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Prowadzenie NZOZ Hospicjum Domowego , KOLORY”

51 839,66 zt

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw

1|Opieka lekarska 15 140,00 zt
2|Opieka pielegniarska 33 217,00 z
3|Drobny sprzet medyczny i artykuty medyczne 689,00 zt
4|Utylizacja odpadow medycznych 247,86 zt
5|Ubezpieczenie podmiotéw leczniczych 1 603,00 zt
6|Badania - laboratorium 942,80 zt
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 237 445,39 zt 51 839,66 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 150 256,89 zt 51 839,66 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 8702,10 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 26 646,74 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 51 839,66 z 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 43 477,11 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 997,90 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 997,90 z

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
swolnieri [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

Druk: NIW-CRSO



[~ wiasnos¢
. - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . L " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1 0sob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,20 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

2 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

12 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzagdzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 22 746,00 zt
a) z tytutu umoéw o prace 15 600,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 15 600,00 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 7 146,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 22 746,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 22 746,00 z
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
1 300,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1 666,66 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

opiekunéw w obliczu
koniecznosci opieki paliatywno-
hospicyjnej. Zespét ztozony z
lekarza, pielegniarki oraz
rehabilitanta i psychologa.
Poprzez objecie opieka
rozumiemy réwniez:

e umozliwienie bezptatnego
wypozyczenia domowego
sprzetu medycznego;

¢ udzielanie informacji
umozliwiajgcych sprawne
poruszanie sie pacjenta i
opiekunéw w systemie ochrony
zdrowia i pomocy socjalne;.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Program wsparcia oséb Celem projektu byto objecie Prezydent Miasta Leszna 20 000,00 zt
przewlekle chorych, kompleksowg opieka
niesamodzielnych i ich interdyscyplinarnego zespotu
opiekundéw przez hospicjum [hospicjum domowego
domowe. przewlekle chorych iich
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domowego nad osobami kompleksowg opieka
przewlekle chorymi, interdyscyplinarnego zespotu
niesamodzielnymi i ich hospicjum domowego
opiekunami. przewlekle chorychiich

opiekunéw w obliczu
koniecznosci opieki paliatywno-
hospicyjnej. Zesp6t ztozony z
lekarza, pielegniarki oraz
rehabilitanta i psychologa.
Poprzez objecie opiekg
rozumiemy rowniez:

e umozliwienie bezptatnego
wypozyczenia domowego
sprzetu medycznego;

¢ udzielanie informacji
umozliwiajacych sprawne
poruszanie sie pacjenta i
opiekunéw w systemie ochrony
zdrowia i pomocy socjalne;.

2|Program opieki hospicjum  |Celem projektu byto objecie Prezydent Miasta Leszna 13 000,00 zt

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogdlnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie

w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
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5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

Sebastian Werner - Prezes
Joanna Ossowska - Skarbnik

2019-07-11
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